DOPEG

GmbH

Frau HW, 50 Jahre, 3354 Wolfsbach

Ausbildung

Diplomierter Personalverrechnerin (2010)

Berufserfahrung spezifisch

e 2007 bis aktuell (in Beschaftigung) Personalverrechnung, incl. Leitungserfahrung
e Buchhaltungserfahrung
e BMD-NTCS, SAP, Loga V+, LGA, dpw

Deutsch und andere Sprachen

e Muttersprache

Zusatzqualifikationen

e Ausgebildete Buchhalterin

e Forderansuchen

e Kurzarbeitsabrechnungen

e Datenschutzbeauftragte

e uv.m.

o Selbstandigkeit in der Landwirtschaft



Fiihrerschein

Fuhrerschein B

Verfligbarkeit

Kindigungsfrist

Sonstiges

®  XXXX

Ideale Anstellung

e Vollzeit
e Keine Angabe zur Entlohnung

Vermittlungsprovision

e 20 % vom Jahresbrutto Vollzeit
o Aliquotiert auf Anstellungsstunden (mindestens 20 Wochenstunden werden verrechnet)

»Crazy-7¢

Die Vermittlungsprovision wird aufgeteilt auf 7 Teile: 1/7tel bei Einstellungszusage und dann 6
Monate lang 1/7tel nur flr jene Monate, in denen der Mitarbeiter auch beschaftigt wurde
(fruheres Ausscheiden = weniger Provision = weniger Risiko)

Zusatznutzen PV-Mentoring

In der Vermittlungsprovision ist fir 6 Monate das PV-Mentoring inkludiert: 1 mal pro Woche eine
Stunde online-Fortbildung plus danach noch je eine Stunde die Mdglichkeit, fachliche Fragen
mit einem Experten zu diskutieren, zu analysieren und beantwortet zu bekommen. Dadurch
werden selbst Personalverrechner-Einsteiger rasch zu routinierten und kompetenten
Mitarbeiterlnnen, ohne zeitliche Ressourcen ihres Arbeitgebers zu binden.

Das Mentoring erfolgt durch unseren Personalverrechnungsexperten Dr. Markus Seper, der
neben seiner Tatigkeit als Unternehmer in der Personalverrechnung auch als PV-Prufer bei der
Wirtschaftskammer Wien aktiv ist.

Das PV-Mentoring als Einzelleistung hat einen Wert in Hohe von € 290,- monatlich und somit
€ 1.740,- fiir 6 Monate und kann auch einzeln erworben werden.



Interessiert an mehr Informationen?

Klicken Sie hier und erhalten Sie mehr Informationen zu diesem Kandidaten!



